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ABSTRAK 

POTENSI KONFLIK SOSIAL DALAM PEMINDAHAN IBUKOTA 

NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

 

HANA DWI DJAYANTI 

Sebagai salah satu alat penting dalam pemerintahan suatu negara, lokasi ibukota 

suatu negara menjadi hal yang harus dipertimbangkan dengan baik. Ibukota 

suatu negara akan menjadi tolak ukur dan cerminan di mata dunia internasional 

dalam memandang prospek, maupun nilai dari negara tersebut. Untuk itu, negara 

akan menjaga kondisi ibukota mereka dengan meminimalisasi maupun 

mengontrol permasalahan yang ada. Jika permasalahan - permasalahan sudah 

tidak bisa dikelola lagi, pemindahan (relocation) dapat menjadi pilihan. Kasus 

serupa telah terjadi di sejumlah negara seperti Nigeria, Brazil, Kazakhtan, 

Malaysia, dan negara lainnya. Indonesia pada tahun 2019 lalu sudah 

mencanangkan pemindahan Ibukota. DKI Jakarta ke Kalimantan yang 

menimbulkan beragam reaksi. Menimbang kondisi Indonesia yang merupakan 

negara multikultural dan rawan konflik sosial, pemindahan ibukota ini menjadi 

salah satu agenda yang memerlukan kajian mendalam, khususnya bidang sosial. 

Pada tulisan ini, penulis bertujuan untuk menganalisis potensi konflik sosial 

mengenai pemindahan Ibukota Indonesia dan upaya pencegahannya dalam 

bingkai pertahanan dan keamanan Negara Republik Indonesia. Penelitian ini 

dilaksanakan dengan metode kualitatif deskriptif-analisis, dan pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara narasumber dari pemerintahan Kalimantan dan 

Akademika terkait. Untuk menjelaskan fenomena yang terjadi lebih lanjut, peneliti 

menggunakan beberapa teori diantaranya adalah; konsep keamanan nasional, 

konsep perubahan sosial, teori konflik sosial, dan teori kebutuhan manusia. 

Penelitian ini kemudian membuktikan bahwa terdapat potensi konflik sosial 

dalam agenda pemindahan ibukota yang disebabkan perubahan dan pemenuhan 

kebutuhan manusia. Selanjutnya potensi ini dapat dicegah dengan upaya 

pemenuhan kebutuhan sesuai prioritas, tahapan pemindahan yang matang, serta 

program lainnya yang menjaga kestabilan dalam masyarakat. 

 

Kata Kunci: Potensi Konflik, Konflik Sosial, Perubahan Sosial, Pemindahan 

Ibukota, Keamanan Negara.   
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ABSTRACT 

THE POTENTIAL OF SOCIAL CONFLICT IN CAPITAL RELOCATION 

OF THE REPUBLIC OF INDONESIA 

 

HANA DWI DJAYANTI 

As one of the important instruments in the state government, location of the 

capital is something that must be considered properly. The capital will become a 

benchmark and a reflection to international community’s eyes, in measuring the 

prospects and values of the nation itself. Therefore, the state will maintain the 

condition of their capital by minimizing and controlling the existing problems. If 

this problem can no longer be managed, relocating their capital can be an option. 

Similar cases have occurred in several countries such as Nigeria, Brazil, 

Kazakhstan, Malaysia, and some other countries. In 2019, Indonesia has 

announced the capital relocation of DKI Jakarta to Kalimantan, which has caused 

various reactions. Considering that Indonesia is a multicultural country, where it is 

prone to social conflicts, capital relocation is an agenda that requires in-depth 

study, especially in social sector. This thesis aims to analyze the potential of 

social conflicts regarding Indonesian capital relocation and it’s preventions within 

the framework of national defense and security of State Republic of Indonesia. 

The research was conducted using descriptive-analysis qualitative method, and 

data collection by interviewed a Kalimantan Government and related academics. 

To futher explain the phenomenons that transpire, researcher applied several 

theories, i.e. National Sercurity and Social Change Concept, Social Conflict 

Theory, and Human Need Theory. The research subsequently verified the 

existing social conflict’s potential in Indonesia capital relocation, which caused by 

a change and human needs fulfillment. Hereinafter, this potention can be 

prevented by conforming human need according to priority, relocating in 

appropriate stages, and other programs that preserve a social equilibrium. 

 

Keywords: Potential Conflict, Social Conflict, Social Change, Capital Relocation, 

National Sercurity 
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