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ABSTRAK 
 

PENGEMBANGAN PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BELA 

NEGARA DALAM RANGKA MEWUJUDKAN USAHA BELA NEGARA 

(STUDI DI PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

BELA NEGARA RUMPIN) 

 
Fivi Yuspita 

 

Pembentukan karakter Bela Negara adalah salah satu usaha Pertahanan Negara 
yang mengakomodir setiap elemen masyarakat. Hal ini berdasarkan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 Pasal 30, bahwa setiap warga 
negara berhak dan wajib ikut serta dalam usaha pertahanan dan keamanan 
negara. Kemudian dipertegas oleh Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 
Tahun 2002 Tentang Pertahanan Negara dan terakhir diperkuat oleh Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Sumber Daya Nasional (UU 
PSDN). Pemegang tanggungjawab utama pembentukan karaker Bela Negara 
adalah Kementerian Pertahanan yang kemudian diamanatkan kepada Pusat 
Pendidikan Bela Negara (Pusdiklat Bela Negara) Rumpin. Berdasarkan 
pentingnya partisipasi masyarakat dalam usaha pertahanan, maka penelitian ini 
bertujuan menganalisis peran berikut pengembangan strategis Pusdiklat Bela 
Negara Kemhan Rumpin dalam melaksanakan amanat UU PSDN. Penelitian 
dilakukan dengan metode kualitatif deskriptif analitis dengan objek penelitian 
Pusdiklat Rumpin dan Biro Organisasi dan Tata Laksana Kementerian 
Pertahanan. Hasil penelitian menunjukan bahwa pertama; Peran Pendidikan dan 
Pelatihan Bela Negara yang dilakukan oleh Pusdiklat Bela Negara sangat penting 
sebagai alat membangun Sumber Daya Manusia dalam usaha pertahanan negara. 
Kedua, Pengembangan Pusdiklat dapat dilakukan lebih luas dalam menjangkau 
masyarakat di daerah melalui bantuan keberadaan Kantor Wilayah (Kanwil) 
Kemhan di daerah sebagai mitra pertahanan strategis, terutama di daerah 
perbatasan. Kemudian Pusdiklat Bela Negara juga dapat memperluas mitra dalam 
pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama (PKS) Swakelola Tipe-2.  

 

Kata Kunci: Bela Negara, Pembangunan Karakter, Pusdiklat Bela Negara, 

Pertahanan Negara. 
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ABSTRACT 

 

DEVELOPMENT OF EDUCATION AND TRAINING CENTER OF STATE 

DEFENSE IN MATERIALIZING STATE DEFENSE EFFORT  

(STUDY AT RUMPIN EDUCATION AND TRAINING  

CENTER OF STATE DEFENSE) 

 

Fivi Yuspita 

 

State Defense Character Building is one of the national defense effort which is able 
to accommodate every element of citizen. This effort came from The 1945 
Constitution Of The Republic Of Indonesia article 30, that every citizen has the 
right and obligation to participate in national defense and security efforts. This 
confirmed by Indonesian Law No. 3 Year 2002 regarding National Defense and 
currently reinforced by Indonesian Law no 23 Year 2019 regarding National 
Resource Management (UU PSDN). The main responsibility holder for State 
Defense Character Building is by Defense Ministry, which then mandated to 
Rumpin Education and Training Center of State Defense (Pusdiklat of state 
defense). Based on the importance of citizen participation in defense effort, this 
research aims to analyze the role and strategic development of Pusdiklat of state 
defense in carrying out the mandate of UU PSDN. This research was carried out 
using analytical descriptive qualitative method with Pusdiklat of sate defense and 
Organization and Administration Bureau of Defense Ministry as research object. 
The research result showed that first; The role of Education and Training Center of 
State Defense is very important in building Human Resource for National Defense 
through State Defense Character Building. Second, development of Pusdiklat of 
state defense can be carried out more broadly in reaching more people in regions 
through the support of Ministry of Defense Regional Office (Kanwil) as strategic 
partner, especially in the border region. Then, Pusdiklat of state defense also can 
expand their partnership through Cooperation Agreement (PKS) Swakelola Type-
2.  

 
Keyword: State Defense, Character Building, Pusdiklat of State Defense, 
National Defense. 
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