Lampiran 1: Jumlah Penduduk Desa Bejiharjo Berdasarkan Profesi

Jumlah
No Kelompok
N %

1 Petani/Perkebunan 3483 20.80%
2 Belum/Tidak bekerja 3434 20.51%
3 Pelajar/Mahasiswa 2288 13.66%
4 Mengurus rumah tangga 2239 13.37%
5 Karyawan swasta 1815 10.84%
6 Buruh harian lepas 1635 9.76%
7 Wiraswasta 787 4.70%
8 Buruh tani/Perkebunan 248 1.48%
9 Pedagang 177 1.06%
10 |Pegawai Negeri Sipil 145 0.87%
11 |Perdagangan 117 0.70%
12 |Pensiunan 95 0.57%
13 |Guru 46 0.27%
14 |Perangkat Desa 34 0.20%
15 |Sopir 31 0.19%
16 |Karyawan Honorer 23 0.14%
17 |Kepolisian Rl (POLRI) 23 0.14%
18 |Lainnya 15 0.09%
19 |Karyawan BUMN 10 0.06%
20 |Tukang Jahit 9 0.05%
21 |Tentara Nasional Indonesia (TNI) 7 0.04%
22 |Pembantu rumah tangga 7 0.04%
23 |Tukang kayu 7 0.04%
24 |Transportasi 7 0.04%
25 |Industri 6 0.04%
26 |Perawat 5 0.03%
27 |Nelayan/Perikanan 4 0.02%
28 |Dosen 4 0.02%
29 |Peternak 4 0.02%
30 |Mekanik 4 0.02%
31 |Kontruksi 3 0.02%
32 |Pendeta 3 0.02%
33 |Buruh nelayan/Perikanan 2 0.01%
34 |Anggota DPRD Kabupaten/Kota 2 0.01%
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35 |Bidan 1 0.01%
36 |Tukang batu 1 0.01%
37 |Pelaut 1 0.01%
38 |Karyawan BUMD 1 0.01%
39 |[Seniman 1 0.01%
40 |Paraji 1 0.01%
41 | Dokter 1 0.01%
42 |Wartawan 1 0.01%
43 |Buruh peternakan 1 0.01%
44 |Kepala desa 1 0.01%

TOTAL 16745 100%

Universitas Pertahanan
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. . Dimensi/ Informan/
Teori Sub Teori Indikator Daftar Pertanyaan Subyek
Attitude . Bagaimana saudara dalam menyikapi kebijakan Pemda | 7 Pokdarwis
Kab. Gunungkidul terkait dengan pengelolaan Goa Pindul?
N Behaviour . Bagaimana anda menyikapi perbedaan-perbedaan yang | 7 Pokdarwis
Segitiga ada di antara Pokdarwis?
Galtung
. Apakah sudah ada perselisihan dalam bentuk kontak fisik
antara Pokdarwis di Goa Pindul?
Contradiction . (Perbedaan tujuan antar pihak yang berkonflik) 7 Pokdarwis
(Konflik . Bagaimana peluang para Pokdarwis dalam mengakses | Pemda, Dinas
Teori Konflik Struktural) pengelolaan di Goa Pindul? Pariwisata dan
) _ ) Kebudayaan
1. Ketimpangan | 2. Bagaimana kesempatan para Pokdarwis dalam mengontrol Kab
galam kak::,esl pengelolaan di Goa Pindul? Gunungkidul,
an kontro .
Sumber- sumber daya | > Bagaimana kebijakan pemerintah  terkait dengan | dan Pemerintah
Sumber 2. Kebijakan pengelolaan Goa Pindul? Mengapa demikian? setempat
Konflik ' .
yang tidak | 4, Bagaimana prosedur pemerintah dalam mengambil
adil keputusan terkait dengan pengelolaan Goa Pindul? Lalu
3. Kesewenang seperti apa implementasinya di lapangan?
-wenangan
dalam
mengambil
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keputusan

(Konflik
Kepentingan)

1. Cara dalam

pemuasan
kebutuhan
apakah
mengorbank
an orang lain
2. Persaingan
yang
sehat

tidak

1. Apa tujuan saudara dalam pengelolaan Goa Pindul?

2. Bagaimana strategi anda dalam mencapai tujuan tersebut?

7 Pokdarwis

(Konflik Nilai)

1. Perbedaan
adat

2. Nilai
ideologis

3. Implementasi

nilai agama

1. Bagaimana adat di Goa Pindul terkait dengan pengelolaan
objek wisata?

2. Bagaimana nilai-nilai ideologis di Goa Pindul?

3. Bagaimana implementasi nilai-nilai keagamaan di Goa
Pindul?

7 Pokdarwis

(Konflik
Hubungan
Sosial
Psikologis)

1. Stereotip
2. Prasangka

1. Bagaimana pandangan saudara
lainnya?

terhadap Pokdarwis

7 Pokdarwis
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3. Stigmatisasi

(Konflik Data) . Bagaimana informasi terkait dengan pengelolaan Goa | 7 Pokdarwis
Pindul?
1. Kurang
informasi . Bagaimana pandangan saudara terhadap pengelolaan Goa
2. Perbedaan Pindul?
pandangan _ o _
3. Salah . Bagaimana pola komunikasi antar Pokdarwis dalam
komunikasi mengelola Goa Pindul?
4. Perbedaan . Bagaimana interpretasi saudara terhadap pengelolaan Goa
interpretasi Pindul?
5. Pemalsuan
sejarah . Bagaimana kronologi konflik Goa Pindul?
Adanya keadilan | 1. Apakah menurut saudara kebijakan Pemda Kab. | 7 Pokdarwis
Gunungkidul terkait dengan pengelolaan Goa Pindul sudah
tepat?
. Mengapa demikian?
. Apakah menurut saudara kebijakan tersebut sudah adil
Teori Damai | Positive Peace bagi pihak-pihak yang mengelola Goa Pindul?
Adanya . Apakah saudara memiliki hak yang sama dengan pihak- | 7 Pokdarwis
kesetaraan pihak yang mengelola Goa Pindul lainnya dalam
mengeluarkan pendapat dan menyalurkan aspirasi?
Adanya . Apakah saudara merasa puas dengan kebijakan Pemda | 7 Pokdarwis
kepuasan Kab. Gunungkidul terkait dengan pengelolaan Goa Pindul
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sudah tepat?

Tidak  adanya | 1. Bagaimana kerjasama anda dengan Pokdarwis lainnya | 7 Pokdarwis
perselisihan terkait dengan pengelolaan Goa Pindul?
pribadi
Tidak  adanya | 1. Apakah menurut saudara kebijakan Pemda Kab. | 7 Pokdarwis
keadilan Gunungkidul terkait dengan pengelolaan Goa Pindul sudah
tepat?
. Mengapa demikian?
. Apakah menurut saudara kebijakan tersebut sudah adil
bagi pihak-pihak yang mengelola Goa Pindul?
Negative Tidak adanya | 1. Apakah saudara memiliki hak yang sama dengan pihak- | 7 Pokdarwis
Peace kesetaraan pihak yang mengelola Goa Pindul lainnya dalam
mengeluarkan pendapat dan menyalurkan aspirasi?
Tidak  adanya | 1. Apakah saudara merasa puas terhadap kebijakan Pemda | 7 Pokdarwis
kepuasan Kab. Gunungkidul terkait dengan pengelolaan Goa Pindul?
Adanya . Bagaimana kerjasama anda dengan Pokdarwis lainnya | 7 Pokdarwis
perselisihan terkait dengan pengelolaan Goa Pindul?
pribadi
Dimensi Perubahan . Dalam mengelola Goa Pindul bagaimana pandangan | 7 Pokdarwis
pribadi kognitif, saudara terhadap Pokdarwis lainnya?
emosional, _ o
persepsi, dan | 2- Apakah sebagai kawan atau lawan dalam berbisnis”
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spiritual individu
setelah
terjadinya konflik

Dimensi Emosi, . Bagaimana bentuk kerjasama antar pengelola Goa Pindul? | 7 Pokdarwis
relasional kekuasaan, , ,
interdepensi, . Apakah pernah melakukgn evaluasi bersama terkait
intensitas dengan pengelolaan Goa Pindul?
komunikasi
interaktif  antar
pihak-pihak
yang berkonflik.
Dimensi Kinerja sistem | 1. Bagaimana prosedur dalam menangani fenomena- | Pemda, Dinas
struktural pada struktur fenomena yang terjadi di Goa Pindul? pariwisata, dan
sosial, pemerintah
organisasi, dan setempat.
lembaga.
Dimensi Kontribusi . Apa budaya setempat yang memberikan kontribusi | Pemerintah
budaya budaya dalam terhadap perdamaian di Goa Pindul? setempat
eskalasi dan _
deeskalasi . Bagaimana  karakter = masyarakat setempat saat
konflik. menghadapi perbedaan pendapat atau pandangan?
. Adakah budaya satempat yang menjadi akselerator dalam
pertikaian di Goa Pindul?
Teori Perencanaan, . Bagaimana manajemen pengelolaan pariwisata terkait | Pemda, Dinas
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Manajemen pengorganisasia dengan perencanaan, pengorganisasian, staffing, leading, | Pariwisata dan
Pariwisata n, staffing, dan controlling di Goa Pindul? Kebudayaan
leading, dan Kab.
controlling Gunungkidul,
Pemerintah
setempat dan 7
Pokdarwis
Konsep Kondisi wilayah | 1. Bagaimana pengaruh konflik di Goa Pindul terhadap | Kapolres Kab.
Keamanan yang terhindar kondisi di wilayah Kab. Gunungkidul? Gunungkidul,
Daerah dari serangan, Dandim  Kab.
bahaya, dan Gunungkidul,
kerusakan Kaban.
Kesbangbol
Kab.
Gunungkidul
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Lampiran 3: Surat ljin Penelitian
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Lampiran 4: Dokumen Nota Kesepakatan
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Lampiran 5: Dokumen Keputusan Kepala Dinas Pariwisata Kab.
Gunungkidul
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Lampiran 6: Dokumentasi Peneliti bersama Informan

Peneliti bersama Bapak Sunaryo
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Peneliti bersama Bapak Subagyo
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Peneliti bersama Bapak Budi Haryanto
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