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ABSTRAK 
 

PENGARUH STEREOTIP, PRASANGKA, DAN PERASAAN RENDAH DIRI 
TERHADAP PERILAKU DISKRIMINASI MASYARAKAT PENGANUT 

KEPERCAYAAN MINORITAS 
DI KOTA SURAKARTA 

 
DEWI MAHARANI 

 
Masyarakat pemeluk kepercayaan minoritas merupakan penganut kepercayaan 
dengan jumlah terkecil di suatu kelompok. Penganut kepercayaan minoritas di 
Kota Surakarta masih mengalami perilaku diskriminasi dilihat dari kasus-kasus 
yang terjadi sejak tahun 2018. Kondisi tersebut dipengaruhi oleh faktor atau 
variabel diantaranya stereotip, prasangka, dan perasaan rendah diri. Tujuan 
penelitian ini yakni untuk menguji dan menganalisis hipotesis dari variabel 
penelitian yang berpengaruh terhadap perilaku diskriminasi masyarakat 
penganut kepercayaan minoritas sehingga berimplikasi pada terwujudnya 
keamanan nasional dengan kehidupan bermasyarakat yang damai. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dan pendekatan korelasional. Sampel 
penelitian merupakan 400 orang warga Kota Surakarta. Sampel dipilih dengan 
teknik simple random sampling kepada 517.887 orang sebagai populasi yang 
merupakan warga Kota Surakarta. Hasil penelitian yang diperoleh yakni: (1) 
stereotip berpengaruh secara positif terhadap perilaku diskriminasi masyarakat 
minoritas sebesar 17,6% (2) prasangka berpengaruh secara positif terhadap 
perilaku diskriminasi masyarakat minoritas sebesar 6,3% (3) perasaan rendah 
diri berpengaruh secara positif terhadap perilaku diskriminasi masyarakat 
minoritas sebesar 23% (4) stereotip, prasangka, dan perasaan rendah diri secara 
bersama-sama berpengaruh secara positif terhadap perilaku diskriminasi 
masyarakat minoritas sebesar 13,4%. Saran praktis penelitian ini diantaranya: (1) 
untuk warga Surakarta supaya lebih banyak berinteraksi di masyarakat; (2) untuk 
Pemerintah supaya mendukung dengan memfasilitasi program pertemuan 
antarumat beragama; (3) untuk Dinas Sosial supaya memberikan penyuluhan 
terkait pencegahan konflik sosial; (4) untuk Dinas Pendidikan supaya 
memberikan pendidikan toleransi antarumat beragama di sekolah. Saran  untuk 
penelitian lanjutan adalah melibatkan variabel lain yang terkait dengan 
diskriminasi seperti persaingan, mekanisme pertahanan diri, dan lainnya (Linda, 
2011). 
 
Kata kunci: stereotip, prasangka, perasaan rendah diri, dan perilaku diskriminasi 
minoritas. 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECT OF STEREOTYPES, PREJUDICES, AND INFERIORITY ON 
DISCRIMINATIVE BEHAVIOR TOWARD RELIGIOUS MINORITIES 

IN SURAKARTA 
 

DEWI MAHARANI 
 

Minority beliefs are religions where few people belong to one group compared to 
other groups.Followers of minority beliefs in the town of Surakarta still experience 
discriminatory behavior given cases that have occurred since 2018. These 
conditions are influenced by factors or include stereotypes, prejudices and 
inferior feelings. The purpose of this study is to test and analyze the hypotheses 
of the research variables that influcence the discrimination of people who adhere 
to minority beliefs, so that it has an impact on the achievement of national 
security within the framework of peaceful community life. This research uses 
quantitative methods and correlational approaches and the sample consists of 
400 residents from the city of Surakarta, selected using a simple random 
sampling technique from 517,887 total population of the city. The results obtained 
are: (1) stereotyped behavior has a positive effect on discriminatory behavior 
towards minorities by 17.6% (2) prejudices has a positive effect on discriminatory 
behavior towards minorities by 6.3% (3) feelings of inferiority have a positive 
effect on discriminatory behavior towards minority communities by 23% (4) 
stereotypes, prejudices, and feelings of inferiority together have a positive effect 
on the discriminatory behavior towards minority communities by 13.4%. Practical 
suggestions from this research include: (1) for Surakarta residents to interact 
more in the community; (2) for the Government to support it by facilitating inter-
religious meeting programs; (3) for the Office of Social Affairs to provide 
counseling related to the prevention of social conflict; (4) for the Education Office 
to provide tolerance education among religious believers in schools.Suggestions 
for further research are the involvement of other variables related to 
discrimination such as competition, self-defense mechanisms, and others (Linda, 
2011). 
 
Keywords: stereotype, prejudice, inferiority, and minority discrimination behavior. 
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