
 

 

 

 

 

 

 

 

MAIYAH: UPAYA PEMBANGUNAN PERDAMAIAN DALAM 

KEBERAGAMAN DI INDONESIA 

 

Juang Pawana 

120190303021 

 

 

Tesis yang Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan dalam 
Mendapatkan Gelar Magister Pertahanan 

 

 

 

 

 

PRODI DAMAI DAN RESOLUSI KONFLIK 

FAKULTAS KEAMANAN NASIONAL 

Bogor 

2021 



ii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN TESIS 
 

 

Nama : Juang Pawana 

NPM : 120190303021 

Program Studi : Damai dan Resolusi Konflik 

Fakultas  : Fakultas Keamanan Nasional 

Judul Tesis  : MAIYAH: UPAYA PEMBANGUNAN PERDAMAIAN 

DALAM KEBERAGAMAN DI INDONESIA 

   

 

 
Pembimbing I, 

 
 
 
 

 
 
Dr. Ichsan Malik, M.Sc. 
Tanggal: 15 Februari 2021 
 

 
Pembimbing II, 

 
 
 
 
 
 

Dr. Madjid, S.H., M.Hum 
Laksamana Pertama (Purn)  
Tanggal:  15 Februari 2021 

 
diketahui, 

Dekan Fakultas Keamanan Nasional 
 
 
 
 
 
 

Dr. Siswo H.S., S.T., M.MT., M.Tr.Opsla., CIQnR., CIQaR., IPU. 
Laksamana Muda TNI 
Tanggal: 15 Februari 2021 

 

 



 

 

iii 
 

LEMBAR PENGESAHAN TESIS 

Nama : Juang Pawana 

NIM : 120190303022 

Program Studi : Damai dan Resolusi Konflik 

Fakultas : Keamanan Nasional 

Judul Tesis : MAIYAH: UPAYA PEMBANGUNAN PERDAMAIAN 
DALAM KEBERAGAMAN DI INDONESIA 

  

No Nama Tanda Tangan Tanggal 
1 Pembimbing I 

Dr. Ichsan Malik, M.Sc 

 

 

17 Februari 2021 

2 Pembimbing II 

Dr. Adnan Madjid, SH., M.Hum 

Laksamana Pertama TNI (Purn) 

 

17 Februari 2021 

3 Reviewer I 

Dr. Agus Adriyanto 

Kolonel (E) 

 

17 Februari 2021 

4 Reviewer II 

Dr. Anang Puji Utama, SH, M.Si 

 

 

17 Februari 2021 

5 Reviewer III 

Dr. Achmed Sukendro 

Letkol (CKM) 

 

17 Februari 2021 

 

 

 



iv 
 

ABSTRAK 

 

 

MAIYAH: UPAYA PEMBANGUNAN PERDAMAIAN 

DALAM KEBERAGAMAN DI INDONESIA 

 

Indonesia merupakan satu wilayah yang mimiliki keragaman suku, budaya, 

dan agama yang begitu banyak. Ragam yang begitu banyak, membawa 

dampak yang cukup signifikan dengan hadirnya konflik sosial, seiring 

meruncingnya perbedaan. Gerakan Maiyah merupakan salah satu gerakan 

yang mencoba untuk melakukan dekonstruksi atas kondisi Indonsia saat ini 

dengan beberapa nilai yang ditawarkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis Gerakan Maiyah dalam konteks menjaga perdamaian pada 

kondisi Indonesia yang beragam. Metode penelitian yang digunakan 

merupakan metode kualitatif dengan jenis fenomenologi. Sumber data 

penelitian didapatkan dari wawancara, observasi, dan studi literatur. Hasil 

penelitian menunjukkan adanya tiga nilai utama dalam gerakan Maiyah, 

ketiga nilai tersebut adalah pluralisme, spiritualitas yang cair, dan kesetaraan. 

Ketiga nilai yang ada dalam gerakan Maiyah kemudian menjadi motor dalam 

gerakan Maiyah untuk mewujudkan perdamaian di Indonesia. Adanya unsur 

kesetaraan dan egalitarian ini memungkinkan Maiyah untuk dapat diterima 

dan dipercaya oleh masyarakat sebagai tempat menemukan solusi dan 

memediasi masalah-masalah sosial. Berdasarkan hasil penelitian, sangat 

direkomendasikan kepada berbagai pihak di pemerintahan untuk dapat 

berkolaborasi bersama dengan memunculkan nilai-nilai Maiyah di dalamnya.  

 

Kata kunci: Maiyah, Perdamaian, Pluralisme, Keberagamanan, Konflik sosial  
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ABSTRACT 

 

MAIYAH: AN EFFORTS TO DEVELOP PEACE IN DIVERSITY IN 

INDONESIA 

 

Indonesia is a region that has a lot of ethnic, cultural, and religious diversity. 

There are so many variations that have a significant impact on the presence 

of social conflicts, along with the sharpening of differences. The Maiyah 

Movement is one of the movements that tries to deconstruct the current 

condition of Indonesia with several values it offers. This study aims to analyze 

the Maiyah Movement in the context of maintaining peace in Indonesia's 

various conditions. The research method used is a qualitative method with a 

type of phenomenology. Sources of research data obtained from interviews, 

observations, and literature studies. The results showed that there were three 

main values in the Maiyah movement, these three values were pluralism, fluid 

spirituality, and equality. The three values in the Maiyah movement then 

became the motor for the Maiyah movement to bring peace in Indonesia. The 

existence of this equality and egalitarian element allows Maiyah to be 

accepted and trusted by the community as a place to find solutions and 

mediate social problems. Based on the research results, it is highly 

recommended for various parties in the government to collaborate by bringing 

out the Maiyah values in it.  

 

Keywords: Maiyah, Peace, Pluralism, Diversity, Social Conflict   
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