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 PEDOMAN WAWANCARA  

 

Informasi Umum  
(Informan) 

Helix 
(Pemerintah/Akademisi/Dunia 

Usaha/Media/Masyarakat) 

Nama  

Jenis Kelamin  

Tempat dan Tanggal Lahir  

Alamat  

Pekerjaan/Jabatan  

 

Ruang Lingkup Pertanyaan : 

A. Kondisi Umum  Kapasitas PRCPB TNI 

B. Peraturan/Perundang-Undangan PRCPB TNI 

C. Operasionalisasi Penugasan PRCPB TNI 

D. Kendala, Hambatan dan kelemahan Organisasi PRCPB TNI 

E. Upaya Meningkatkan Kapasitas PRCPB TNI 

 

A. Kondisi Umum Kapasitas PRCPB TNI 

 1. Bisakah anda Jelaskan Struktur Organisasi PRCPB TNI terbaru ? 

 2. Bagaimana Tugas Pokok dan Fungsi PRCPB TNI? 

 3. Berapa Jumlah Personil PRCPB TNI secara Nasional? 

 4. Berapa Jumlah anggaran yang di alokasikan untuk operasional 

PRCPB Selama 1 (satu) tahun? 

 5. Berapa Jumlah Sarana yang dimiliki PRCPB TNI? 

 6. Berapa Jumlah Prasarana yang dimiliki PRCPB TNI? 

 7. Berapa Jumlah Jenis Sarana dan Prasarana yang dimiliki PRCPB 

TNI? 

 8. Bagaimana postur PRCPB TNI saat ini? 

B. Peraturan/Perundang-Undangan 

 1. Ketentuan apa yang menjadi dasar pembentukan PRCPB TNI? 

 2. Ketentuan apa yang menjadi dasar penugasan PRCPB TNI? 
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 3. Ketentuan apa yang mengatur tentang Tugas pokok dan Fungsi 

PRCPB TNI? 

 4. Ketentuan apa yang menjadi dasar dalam tugas operasional PRCPB 

TNI? 

 5. Ketentuan apa yang mengatur tentang organisasi PRCPB TNI? 

 6. Ketentuan apa yang mengatur tentang status dan kedudukan PRCPB 

TNI? 

 7. Ketentuan apa yang mengatur tentang SOP  PRCPB TNI? 

 8. Bagaimana dinamika Perubahan peraturan/perundangan-undangan 

PRCPB TNI? 

C. Operasionalisasi Penugasan PRCPB TNI 

 1. Bagaimana dinamika Penugasan PRCPB TNI? 

 2. Kriteria dan jenis bencana apa yang menjadi dasar penentuan 

ditugaskannya PRCPB TNI? 

 3. Bagaimana status dan kedudukan  kelembagaan/organisasi PRCPB 

TNI, apakah bersifat permanen atau Sementara (Ad hoc)? 

 4. Kualifikasi apa yang dibutuhkan oleh SDM/personil PRCPB TNI? 

 5. Bagaimana Standard Operating Prosedure (SOP) penugasan PRCPB 

TNI? 

 6. Berapa lama waktu maksimal operasional PRCPB TNI dalam 

penugasan? 

 7. Bagaimana sistem Reward and Punishment yang berlaku dalam 

organisasi PRCPB TNI? 

 8. Bagaimana Pola kerja PRCPB TNI, apakah berdasarkan permintaan 

BNPB atau inisiatif pimpinan ketika peristiwa bencana terjadi? 

D. Kendala, Hambatan dan kelemahan Organisasi dan SDM PRCPB TNI 

 1. Kendala apa saja yang dihadapi PRCPB TNI? 

 2. Berapa rata-rata jumlah operasi PRCPB TNI? 

 3. Kelemahan apa saja yang dimiliki PRCPB TNI terkait dengan 

Organisasi dan Sumber Daya Manusia? 

 4. Bagaimana permasalahan terkait dengan anggaran operasional 

PRCPB TNI? Apakah memadai atau mengalami kendala, jelaskan! 
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 5. Bagaimana kendala SDM, kualifikasi dan komptensi Personil PRCPB 

TNI? 

 6. Bagaimana mengatasi keterbatasan sarana prasarana, SDM dan 

organisasi PRCPB TNI? 

 7. Bagaimana dukungan pimpinan TNI terhadap keberadaan PRCPB 

TNI? 

 8. Bagaimana dukungan Dunia usaha, Media, Akademisi dan 

Masyarakat terhadap PRCPB TNI? 

E. Upaya Meningkatkan Kapasitas PRCPB TNI 

 1. Elemen apa saja yang harus diperbaiki terkait kapasitas organisasi 

dan SDM PRCPB TNI? 

 2. Bagaimana sistem koordinasi yang terjadi selama ini antara PRCPB 

TNI dengan stake holders terkait? 

 3. Upaya apa saja yang sudah dilaksanakan guna memperkuat 

organisasi dan SDM PRCPB TNI? 

 4. Regulasi apa saja yang harus dibuat untuk memperkuat dan 

melengkapi Kapasitas rganisasi dan  SDM PRCPB TNI? 

 5. Bagaimana upaya meningkatkan anggaran operasional PRCPB TNI? 

 6. Pola rekrutmen seperti apa untuk meningkatkan kompetensi dan 

kualitas personil PRCPB TNI? 

 7. Pendidikan dan latihan apa saja yang harus di adakan guna 

mendudkung penugasan SDM PRCPB TNI? 

 8. Sistem apa yang harus dilaksanakan dalam pelaksanaan tugas 

Organisasi P
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