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PEDOMAN WAWANCARA

Informasi Umum Helix
(Informan) (Pemerintah/Akademisi/Dunia
Usaha/Media/Masyarakat)

Nama

Jenis Kelamin

Tempat dan Tanggal Lahir

Alamat

Pekerjaan/Jabatan

Ruang Lingkup Pertanyaan :
A. Kondisi Umum Kapasitas PRCPB TNI
B. Peraturan/Perundang-Undangan PRCPB TNI
C. Operasionalisasi Penugasan PRCPB TNI
D. Kendala, Hambatan dan kelemahan Organisasi PRCPB TNI
E. Upaya Meningkatkan Kapasitas PRCPB TNI

A. Kondisi Umum Kapasitas PRCPB TNI
1. Bisakah anda Jelaskan Struktur Organisasi PRCPB TNI terbaru ?
2. Bagaimana Tugas Pokok dan Fungsi PRCPB TNI?
3. Berapa Jumlah Personil PRCPB TNI secara Nasional?
4. Berapa Jumlah anggaran yang di alokasikan untuk operasional
PRCPB Selama 1 (satu) tahun?
5. Berapa Jumlah Sarana yang dimiliki PRCPB TNI?
6. Berapa Jumlah Prasarana yang dimiliki PRCPB TNI?
7. Berapa Jumlah Jenis Sarana dan Prasarana yang dimiliki PRCPB
TNI?
8. Bagaimana postur PRCPB TNI saat ini?
B. Peraturan/Perundang-Undangan
1. Ketentuan apa yang menjadi dasar pembentukan PRCPB TNI?

2. Ketentuan apa yang menjadi dasar penugasan PRCPB TNI?
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3. Ketentuan apa yang mengatur tentang Tugas pokok dan Fungsi
PRCPB TNI?
4. Ketentuan apa yang menjadi dasar dalam tugas operasional PRCPB
TNI?
5. Ketentuan apa yang mengatur tentang organisasi PRCPB TNI?
6. Ketentuan apa yang mengatur tentang status dan kedudukan PRCPB
TNI?
7. Ketentuan apa yang mengatur tentang SOP PRCPB TNI?
8. Bagaimana dinamika Perubahan peraturan/perundangan-undangan
PRCPB TNI?
. Operasionalisasi Penugasan PRCPB TNI
1. Bagaimana dinamika Penugasan PRCPB TNI?
2. Kriteria dan jenis bencana apa yang menjadi dasar penentuan
ditugaskannya PRCPB TNI?
3. Bagaimana status dan kedudukan kelembagaan/organisasi PRCPB
TNI, apakah bersifat permanen atau Sementara (Ad hoc)?
4. Kualifikasi apa yang dibutuhkan oleh SDM/personil PRCPB TNI?
5. Bagaimana Standard Operating Prosedure (SOP) penugasan PRCPB
TNI?
6. Berapa lama waktu maksimal operasional PRCPB TNI dalam
penugasan?
7. Bagaimana sistem Reward and Punishment yang berlaku dalam
organisasi PRCPB TNI?
8. Bagaimana Pola kerja PRCPB TNI, apakah berdasarkan permintaan
BNPB atau inisiatif pimpinan ketika peristiwa bencana terjadi?
. Kendala, Hambatan dan kelemahan Organisasi dan SDM PRCPB TNI
1. Kendala apa saja yang dihadapi PRCPB TNI?
2. Berapa rata-rata jumlah operasi PRCPB TNI?
3. Kelemahan apa saja yang dimiliki PRCPB TNI terkait dengan
Organisasi dan Sumber Daya Manusia?
4. Bagaimana permasalahan terkait dengan anggaran operasional

PRCPB TNI? Apakah memadai atau mengalami kendala, jelaskan!
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. Bagaimana kendala SDM, kualifikasi dan komptensi Personil PRCPB

TNI?

. Bagaimana mengatasi keterbatasan sarana prasarana, SDM dan

organisasi PRCPB TNI?

. Bagaimana dukungan pimpinan TNI terhadap keberadaan PRCPB

TNI?

. Bagaimana dukungan Dunia usaha, Media, Akademisi dan

Masyarakat terhadap PRCPB TNI?

. Upaya Meningkatkan Kapasitas PRCPB TNI

1.

Elemen apa saja yang harus diperbaiki terkait kapasitas organisasi
dan SDM PRCPB TNI?

. Bagaimana sistem koordinasi yang terjadi selama ini antara PRCPB

TNI dengan stake holders terkait?

. Upaya apa saja yang sudah dilaksanakan guna memperkuat

organisasi dan SDM PRCPB TNI?

. Regulasi apa saja yang harus dibuat untuk memperkuat dan

melengkapi Kapasitas rganisasi dan SDM PRCPB TNI?

. Bagaimana upaya meningkatkan anggaran operasional PRCPB TNI?

6. Pola rekrutmen seperti apa untuk meningkatkan kompetensi dan

kualitas personil PRCPB TNI?

. Pendidikan dan latihan apa saja yang harus di adakan guna

mendudkung penugasan SDM PRCPB TNI?

. Sistem apa yang harus dilaksanakan dalam pelaksanaan tugas

Organisasi P
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KEMENTERIAN PERTAHANAN RI

UNIVERSITAS PERTAHANAN RI
Terakreditas: BAN-PT “A"

: BI 75 V2021 Jakarta, 06 Agustus 2021
: Biasa
: Satu Lembar
: Permohonan izin penelitian dan Kepada
Permintaan Data
Yth. Pejabat tersebut dalam lampiran
di
Tempat

Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2011 tentang Universitas Pertahanan
Sebagai Perguruan Tinggi yang diselenggarakan oleh Pemerintah.

Keputusan Rektor Unhan Nomor: KEP/240/X11/2020 tanggal 16 Desember 2020
tentang Program Kerja dan Anggaran Unhan TA. 2021.

Keputusan Rektor Unhan Nomor: KEP/2157/VIIV2020 tanggal 28 Agustus 2020
tentang Kalender Akademik Program Magister Universitas Pertahanan Tahun
Akademnik 2020/2021.

Sehubungan dasar di atas, dengan hormat disampaikan bahwa:

a.

Sebagai syarat kelulusan Program Magister Universitas Pertahanan Republik
Indonesia, bagi mahasiswa diwajibkan menyusun tesis dan publikasi jurnal
iimiah yang terkait dengan program studinya.

Mahasiswa Program Studi Manajemen Bencana Fakultas Keamanan Nasional
Unhan Rl atas nama Najib Rahman NIM: 120200301019, Nomor HP:
081295284460, email: najibrahman1106@gmail.com, bermaksud menyusun
tesis dengan judul: “Kapasitas Pasukan Reaksi Cepat Penanggulangan
Bencana (PRCPB) Tentara Nasional Indonesia (TNI) dalam Penanggulangan
Bencana di Indonesia”.

3. Berkenaan dengan hal tersebut mohon dapatnya diizinkan mahasiswa dimaksud
untuk melaksanakan penelitian dalam rangka mendapatkan data dan keterangan
termasuk melakukan wawancara dengan pejabat tersebut dalam lampiran.

4. Demikian mohon menjadikan periksa.

a.n. Rektor
Univatsltas Penahanan
anan Nasional,
4
Tembusan:
£ /- ‘Sos., MM., C.Fr.A

1. Sekjen Kemhan Rl argekal Muda TNI

2. Kasum Panglima TNI

3. Rektor Unhan RI

4. Warek | Unhan RI

5. Kasatwas Unhan Rl

6. KalLPPM UnhanRI

7. Karo AK Unhan RIL
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RIWAYAT HIDUP PENELITI

Najib Rahman lahir di Cirebon pada tanggal 11 Juni
1984. Putra pertama dari pasangan Bapak Dede
Nasuhi dan Ibu Asliha. Peneliti saat ini sudah
berkeluarga dengan satu istri dan dikaruniai dua
orang putra dan satu orang putri yang saat ini
bertempat tinggal di Cileungsi, Kabupaten Bogor.

Peneliti Menyelesaikan pendidikan di SDN Negeri Karangsambung | lulus
tahun 1997, SLTPN II Kadipaten lulus tahun 2000, SKMA Kadipaten tahun
2003, Universitas Nusa Bangsa lulus tahun 2014, dan pada tahun 2020
melanjutkan program Magister (S2) di Universitas Pertahanan Republik
Indonesia. Saat ini Peneliti bekerja sebagai Pejabat Fungsional di Balai
Pengamanan dan Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan
wilayah Jawa Bali Nusa Tenggara (Jabalnusra). Pengalaman bertugas
pertama kali di Balai Konservasi Sumber Daya Alam Maluku tahun 2006
hingga tahun 2009, kemudian melanjutkan penugasan di Balai Konservasi
Sumber Daya Alam DKI Jakarta pada tahun 2009-2015, dan pada tahun
2015 hingga sekarang bertugas di Balai Pengamanan dan Penegakan
Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan wilayah Jawa Bali Nusa

Tenggara (Jabalnusra) seksi | Jakarta.

Bogor, 28 Januari 2022

Peneiti,
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Najib Rahman
NIM. 12020030019
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