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ABSTRAK 
 

HUBUNGAN TINGKAT STRES KERJA DENGAN GANGGUAN 
SOMATOFORM PADA PERSONEL TNI RINDAM  

ISKANDAR MUDA ACEH TAHUN 2023 
 

Latar Belakang: Stres kerja merupakan suatu fenomena umum dalam lingkungan 
pekerjaan yang dapat memiliki dampak serius pada kesejahteraan fisik dan mental 
seseorang. Pekerjaan yang melibatkan tingkat stres yang tinggi salah satunya 
adalah profesi Tentara Nasional Indonesia (TNI) yang memiliki peran strategis 
dalam menjaga keamanan dan ketertiban wilayah. Dalam menjalankan tugas 
mereka, personel TNI rentan terhadap tingkat stres kerja yang tinggi karena 
berbagai tuntutan, seperti tekanan waktu, tanggung jawab yang besar, dan risiko 
psikologis yang inheren dalam tugas militer. Gangguan somatoform, di sisi lain, 
merupakan kondisi psikologis yang ditandai oleh munculnya gejala fisik yang 
signifikan tanpa adanya penyebab medis yang jelas. Di kalangan personel TNI, 
gangguan somatoform dapat menjadi dampak dari tingkat stres kerja yang tinggi. 
Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara tingkat stres 
kerja dengan gangguan somatoform pada personel TNI di Rindam Iskandar Muda 
Aceh tahun 2023. Metode: Penelitian kuantitatif dengan metode observasional 
analytics dengan studi cross-sectional terhadap 237 responden personel TNI 
Rindam Iskandar Muda Aceh dengan mengisi kuesioner OSI-R dan PHQ-15. Hasil 
dan Pembahasan: Distribusi tingkat stres kerja dominan sebanyak 155 responden 
(65,4%) dengan kategori tingkat stres kerja ringan dan distribusi gangguan 
somatoform dominan sebanyak 125 responden (52,7%) mengalami gangguan 
somatoform kategori minimal. Berdasarkan hasil uji korelasi Rank-Spearman, 
kedua variabel tersebut memiliki nilai p value = 0,01 dan nilai koefisien korelasi 
sebesar 0,167. Kesimpulan: Terdapat hubungan yang signifikan antara tingkat 
stres kerja dengan gangguan somatoform (p value = 0,01, p value < 0,05) dengan 
arah korelasi positif. 
 
Kata kunci: Tingkat stres kerja, gangguan somatoform, PHQ-15, OSI-R 
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ABSTRACT 
 

THE RELATIONSHIP OF WORK STRESS LEVEL AND SOMATOFORM 
DISORDERS IN TNI RINDAM ISKANDAR MUDA ACEH 

PERSONNEL IN 2023 
 

Background: Work stress is a common phenomenon in the work environment that 
can have a serious impact on a person's physical and mental well-being. One of 
the jobs that involves a high level of stress is the Indonesian National Army (TNI), 
which has a strategic role in maintaining regional security and order. In carrying 
out their duties, TNI personnel are susceptible to high levels of work stress due to 
various demands, such as time pressure, large responsibilities, and the 
psychological risks. Somatoform disorders are psychological conditions 
characterized by the appearance of significant physical symptoms without any 
apparent medical cause. Among TNI personnel, somatoform disorders can be the 
result of high levels of work stress. Objective: This study aims to determine the 
relationship between the level of work stress and somatoform disorders in TNI 
personnel in Rindam Iskandar Muda Aceh in 2023. Method: Quantitative research 
using analytical observational methods with a cross-sectional study of 237 
respondents of TNI Rindam Iskandar Muda Aceh personnel by filling in OSI-R and 
PHQ-15 questionnaires. Results and Discussion: The dominant distribution of 
work stress levels was 155 respondents (65.4%) in the mild category and the 
dominant distribution of somatoform disorders was 125 respondents (52.7%) with 
minimal categories. Based on the results of the Rank-Spearman correlation test, 
these two variables have a p value = 0.01 and a correlation coefficient value of 
0.167. Conclusion: There is a significant relationship between the level of work 
stress and somatoform disorders (p value < 0.05) with a positive correlation 
direction. 
 
Key words: Work stress level, somatoform disorders, PHQ-15, OSI-R  
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